
OFFRE D’EMPLOI 
ENTRAINEU.R.SE/CHARGE.E
DEVELOPPEMENT

S A V O I R S  E T
C O N N A I S S A N C E S

M I S S I O N S

E N C A D R E M E N T  D E S  S E A N C E S  

Elaborer de la planification des entrainements et coordination
de l’action des bénévoles
Assurer l’encadrement de séances public adultes ET enfants
Organiser et encadrer des stages notamment ceux de l’école
de Triathlon pendant les vacances scolairesCONNAISSANCE DU

MILIEU ASSOCIATIF ET
FÉDÉRAL

CONNAISSANCE DE LA
RÉGLEMETATION
SPORTIVE FÉDÉRALE

OUTILS NUMÉRIQUES
SPÉCIFIQUES A LA
PRATIQUE

D É V E L O P P E M E N T  D U  C L U B

Organiser et participer aux manifestations ponctuelles : fête
du sport de Blois, animations triathlon…
Développer les partenariats avec les acteurs locaux : Espace
Jeunesse Quinière, USEP, UNSS, 
Organiser, développer et pérenniser les actions "Savoir Rouler
à Vélo”, “Aisance aquatique” et “Savoir Nager” 
Réfléchir et planifier le développement du "Sport santé" & du
“Sport en Entreprise”
Promouvoir et communiquer sur la pratique du Trail et du
Triathlon pour développer le club
Participer à l’organisation des évènements du club : Triathlon
du Domino, Gère Ta Boucle, Bike and Run
Participer à la vie de l’association

C O N D I T I O N S  E T  M O D A L I T É S

Poste basé à Blois

CDI, Temps travail 35h, 
Entrainements le samedi
Travail occasionnel le
dimanche 

DEJEPS mention
“Triathlon” Ou  
 Brevet Fédéral
“Entraîneur “ Triathlon
BF4 obtenu avant août
2007 assorti du tronc
commun du Brevet d’Etat
d’Educateur Sportif (BEES)
Ou
licence STAPS mention
“entrainement sportif”
option “Triathlon” 

Permis B indispensable

Le poste est considéré
comme du groupe 4 de
la CCNS (2 058 € brut)

OUTILS
INFORMATIQUES DE
BASE (WORD,
EXCEL...)

generationtrailblois@hotmail.fr

www.generationtrailtriathlonblois.fr 

06.30.20.69.12

S A V O I R S  F A I R E

TRAVAIL EN ÉQUIPE

ÊTRE FORCE DE
PROPOSITION DANS
LE RESPECT DU
PROJET ASSOCIATIF

ANIMATION DE
GROUPE

GESTION PROJET &
ORGANSATION

S A V O I R - Ê T R E

RESPECT/PONCTUALITÉ

JOVIALITÉ

PERSEVÉRANCE

SENS DE L’ÉCOUTE
CANDIDATURE A ENVOYER A L’ATTENTION DE LA PRÉSIDENTE
AVANT LE 15 JANVIER 2025 PAR MAIL (CV+LETTRE MOTIVATION)


